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アイチ情報システム㈱、イーソル㈱、インフィニオンテクノロジーズジャパン㈱、エ

ス・エッチ・ジャパン㈲、オムロン・パーソネル㈱、ソフトバンク・ペイメント・

サービス㈱、㈱IT企画、㈱IT働楽研究所、㈱RYUS、㈱アクティシステム、㈱エス・ア

イ・サービス、㈱グッディ、㈱シリウス1、㈱スペリオル、㈱日本アイデックス、㈱日

立ソリューションズ、㈱プレゼンソリューションズ、㈱ベストシステムズ、㈱ライト

カフェ、タタコンサルタンシーサービス、ナツメ㈱、日本IDS㈱、フェニックステクノ

ロジーズ㈱、マネジメントサービス㈱ （五十音順）

顧客先一覧

会社沿革会社沿革会社沿革会社沿革

２.１億円（２０１０－１１年）：売上高

100 万円300 万円：資本金

８０ 人

[PL-15人、SE-35人、プログラマ-20人]

２５人

[PL-5人、SE-10人、プログラマ-7人]

：従業員

+91-80-2571-0055；+91-99800-97892043‐441－5789：連絡先

○ オフショア開発サービス
○ 顧客専用の開発センター(ODC)

○ 日本語教育センター

○ ソフトウェア受託開発

○ コンサルティング

○ システム・インテグレーション

：業務内容

issi@indosakura.cominfo@indosakura.com：eMAIL

Atul Paswanパスワン・アトュル：代表者

2006年９月2005年12月：設立年

：所在地 1926, 30 Cross, 11th Main, BSK-II, Bangalore千葉市美浜区中瀬2-6 WBG(E) 21- F

www.indosakura.com

会社案内会社案内会社案内会社案内

会社設立

名古屋市

2005 インド法
人設立

2006 オムロングループ
と業務提携

2007 日本語育成
センター開校

2008 インド進出支
援ｻｰﾋﾞｽ開始

2009 日本本社移転
（千葉市）

2010



• パッケージ製品の単体テスト・技術サポート

• サーバーの遠隔監視・保守サービス（24＊7）

• 汎用系の保守（メインフレームシステムズ）

製品保守・テストサービス■

• スマホン向け決済システム、SNSアプリ開発

• スマホン向けパッケージ開発

• アンドロイド端末向けアプリケーション開発

• iPhone／PC版のゲーム開発

• iPhone向けアプリケーション開発サービス

スマホン向けソリューションズ・サービス■

• パッケージ開発（教育・金融・流通）

• メインフレームマイグレーションサービス

• Hadoopを適用して多量のデータ分析

• デバイスドライバ開発・移植など

• 組込システムズ・アプリケーションズ開発

ソフトウェア受託開発サービス■

• 日本転勤予定スタッフ向けﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ教育

• 新入社員の紹介・育成

• 在印日系企業のインド人スタッフ向け教育

インド人従業員の教育・人材紹介■

• インド市場向け製品のロカライズ・技術ｻﾎﾟｰﾄ

• 日本製のパッケージ製品・サービスの展開

• インド製のパッケージ製品・アプリの展開

営業代理店サービス■

• インド転勤予定のスタッフ向けワークショップ

• 展示会・セミナー・ワークショップ開催手配

• 現地法人の設立に関わる準備手配

• 多業種の新規取引開拓サービス

• インド市場調査、消費者分析調査

インド進出支援サービス■

• 企業方針、就業規則の作成、翻訳作業

• ISO・CMM５方式のノウハウ教育 （45日間）

• 企業間の英語能力、ビジネス英語教育

コーポレート・トレーニング■

• 日印文化の相違・インド人従業員の管理教育

• 英語・インド語の育成

• 新入社員向け教育（インド現地採用スタッフ）

顧客援用の従業員育成■

• プロジェクト管理教育（10日間：80H）

• ビジネス日本語育成（15日間：120H）

• IT日本語育成（45日間：360H）

• 中級レベルの日本語育成（30日間：240H）

• 日常会話の日本語育成 （20日間：160H）

ITｻｰﾋﾞｽ強化のための人材を育成・発掘■

質の高い、一貫したITサービス
を、費用対効果の高い開発実施

体制で提供する。

インドと日本の技術と市場の相
互補完を強化するためのコンサ
ルサービスを提供する。

インドと日本のITビジネスを
支える人的資源の発掘と育成

を推進する。

ﾋﾞｼﾞﾈｽ機会の提供
ﾋﾞｼﾞﾈｽモデルの提案

ITサービスの提供
ビジネス実施体制の提供

人的資源の提供
開発実施体制の提供

人的資源ニーズの把握
人的ネットワークの提供

シニアIT人材の提供
保有人的資源の共有

人的資源ニーズの把握
業務機会の提供


